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 การจัดวางระบบควบคุมภายใน ขององคการบริหารสวนตำบลสีบัวทอง หนวยงานของราชการ
สวนทองถิ่น ซึ่งเปนหนวยรับตรวจไดจัดทำขึ้น โดยใชมาตรฐานการควบคุมภายใน โดยมีวัตถุประสงคให
องคการบริหารสวนตำบลสีบัวทองใชจายเงินแผนดินเปนไปอยางมีประสิทธิผล รวมท้ังทำใหประชาชนของ
องคการบริหารสวนตำบลสีบัวทอง มีความเชื่อถือและมั่นใจ ในการปฏิบัติงานขององคการบริหาร      
สวนตำบล วาเปนการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนสวนรวมของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบล 
และรักษาประโยชนของประเทศชาติอยางแทจริง 
 เพื่อใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลสีบัวทอง  มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
บรรลุวัตถุประสงคเปนไปดวยความถูกตอง  สามารถใชทรัพยากรเปนไปอยางประหยัดและคุมคา ลดความ
เสี่ยงหรือผลเสียหายดานงบประมาณและดานอ่ืนๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นในหนวยงาน ตลอดจนชวยลดตนทุน  
การดำเนินงานแกหนวยงานในท่ีสุด อันจะทำใหเกิดประโยชนอยางแทจริงตอประชาชนและประเทศชาติ  
 องคการบริหารสวนตำบลสีบัวทอง จึงไดจัดวางระบบควบคุมภายในข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
กำกับดูแลฝายบริหารและบุคลากรของหนวยรับตรวจจัดใหมีข้ึน เพ่ือสรางความมั่นใจวาการดำเนินงาน
ของหนวยรับตรวจ จะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ดำเนินงาน ซึ่งรวมถึงการดูแลทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล   
การสิ้นเปลืองหรือการทุจรติในหนวยรับตรวจ ดานความเชื่อถือไดของรายงานการเงินและดานการปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และมติของคณะรัฐมนตรี 
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1.๕ ภารกิจดานงานควบคุมและระงับโรคติดตอ : ขาดแคลนวัคซีนและวัคซีนมีไมเพียงตอ

จำนวนสุนัข แมวที่เพิ่มข้ึน ซึ่งนอกเหนือการควบคุม ยังพบการระบาดของโรคไขเลือดออกเปนระยะๆ และยัง
พบการติดเชื้อของโรคโควิด – 19 ของคนในพ้ืนที่ใกลเคยีง 

1.๖ ภารกิจดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด : มีการแพรระบาดของยาเสพติดอยู
ในวงกวาง ตองบูรณาการรวมกับหนวยงานหลายสวน 

1.๗ ภารกิจดานการบริหารงานนโยบายรัฐบาล และหนวยงานเหนือระดับขึ้นไป :          
การดำเนินงานบางสวนลาชากวากรอบระยะเวลาที่กำหนด 

1.๘ ภารกิจดานการบริหารจัดการงบประมาณ การดำเนินโครงการใหเปนไปตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย : การดำเนินงานบางสวนไมเปนไปตามขอบัญญัติงบประมาณ งบประมาณไมไดไปตาม
ที่ตั้งไว 

1.๙ ภารกิจการบริหารงานใหคุมคาเกิดประสิทธิภาพสูงสุด : การใชพลังงานสิ้นเปลือง 
๑.๑๐ ภารกิจดานการจัดเก็บรายได : รายไดที่ไดรับจัดสรรจะเขามาในชวงไตรมาสสุดทาย 

ทำใหการจัดทำโครงการตางๆ ไมสามารถทำไดทัน จึงทำใหรายไดตกเปนเงนิสะสม 
1.๑๑ ภารกิจดานกิจกรรม งานจัดซื้อจัดจาง และทะเบียนคุมพัสดุ : การจัดเก็บรายได      

ยังไมครบถวน 
๑.๑๒ ภารกิจดานการใหบริการงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก : โรคเชื้อไวรัสโคโรนา – 19 ยังมีการ

ระบาด 
1.๑๓ ภารกิจดานงานบริหารการศึกษา : การจัดการศึกษาปฐมวัยยังไมไดมาตรฐาน , 

บุคลากรที่เปนพนักงานจางยังขาดประสบการณดานการจัดทำแผนการสอน แผนการศึกษา , อาคารสถานที่
ภายในบริเวณศนูยพัฒนาเด็กเล็กมีการปรับปรุงเพียงบางสวน และอุปกรณสนามเด็กเลนยังขาดความปลอดภัย 

1.๑๔ ภารกิจดานการบันทึกบัญชีและการจัดทำงบการเงิน : เนื่องจากเปนการบันทึกบัญชี
แบบใหมจึงทำใหเจาหนาที่ยังไมเขาใจระบบการทำงานอยางถูกตอง , ยังมีการออกระเบียบแกไขปรับปรุงการ
บันทึกบัญชีอยูเรือ่ยๆ ซึ่งเจาหนาที่ยังขาดประสบการณในการทำงานและศึกษาเพิ่มเตมิ 

๑.๑๕ ภารกิจดานการประมาณราคากอสราง : ราคาวัสดุกอสรางมีความผันผวนตามสภาวะ
เศรษฐกิจของโลกและราคาน้ำมัน , กำชับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานใหดำเนินการอยางรวดเร็วและเปนระบบโดย
ลำดับความสำคัญของโครงการในการประมาณราคา และจัดสงเจาหนาที่เขารับการอบรมการใชระบบ
โปรแกรมในการออกแบบกอสราง 

1.๑๖ ภารกิจดานควบคุมงานกอสราง : การปฏิบัติงานลาชาไมทันตอความตองการของ
ประชาชนที่เดือดรอนเนื่องจากขาดเครื่องมือในการปฏิบัติงานที่เพียงพอ และมีจำนวนเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน   
ไมเพียงพอและเจาหนาที่ท่ีมีอยูยังขาดความรูทางวิชาการ 
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 2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

๒.๑ ภารกิจงานนโยบายและแผน : ใหความรูเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินและ
ประโยชนที่ประชาชนจะไดรับจากการเขารวมประชาคมในแตละครั้ง และชี้แจงใหประชาชนทราบเก่ียวกับ
งบประมาณที่จะสามารถดำเนินการจัดสรรให 

๒.๒ ภารกิจการรักษาความสะอาดการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล งานจัดการขยะมูล
ฝอย : รณรงคการคัดแยกขยะติดตั้งถังขยะอินทรีย , อบรมใหความรูการคัดแยกขยะ , จัดทำปุยหมักอินทรีย , 
จัดทำธนาคารขยะ , จัดทำสื่อประชาสัมพันธอยางตอเนื่องทุกรูปแบบเปนประจำ , อบรมการประดิษฐสิ่งของ
จากวัสดุเหลือใช , การอบรมใหความรูและศึกษาดูงาน กับบุคลากรในหนวยงานและประชาชนทั่วไป , ขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณการซื้อรถเก็บขนขยะ ครุภัณฑเครื่องอัดขยะ จากกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น , 
พัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานจัดการขยะ และจัดใหยืมถังหมักขยะอินทรียเพ่ือคัดแยกออกจากขยะทั่วไป 

๒.๓ ภารกิจดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย : จัดทำคำสั่งแตงต้ังเจาหนาท่ีอยูเวร  
รับเรื่องราวรองทุกขจากประชาชนกรณีเกิดเหตุภัยพิบัติตางๆ , ใหความรูและเขารับการอบรมใหแกบุคลากร
อยางตอเนื่อง , จัดหาวัสดุครุภัณฑเพื่องานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหเพียงพอ และตั้งงบประมาณใน
การจัดหาเลื่อยยนตท่ีเหมาะสมกับงานและมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

๒.๔ ภารกิจดานการรักษาความสงบเรียบรอย และการสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและ
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน งานติดต้ังกลองโทรทัศนวงจรปด (CCTV) : เขียนโครงการขอรับ
สนับสนุนงบประมาณการติดตั้งกลองโทรทัศนวงจรปด (CCTV) ใหครอบคลุมจุดเสี่ยงทุกหมูบานในพื้นที่ , ตั้ง
งบประมาณในการติดต้ังเพ่ิม , ตั้งงบประมาณบำรุงรักษาดูแลกลองโทรทัศนวงจรปด (CCTV) ใหอยูในสภาพใช
งานไดตลอดเวลา และมีการตรวจสอบ ตรวจตราดูแลกลองใหมีสภาพพรอมใชงานตลอดเวลา 

๒.๕ ภารกิจดานงานควบคุมและระงับโรคติดตอ : รณรงคการประชาสัมพันธการควบคุมตาม 
พ.ร.บ. ควบคุมการเลี้ยงสัตว ประสานขอความรวมมือจาก อสม. ใหชวยสอดสองดูแล และรณรงคใหมีการ   
ฉีดวัคซีนปองกันโรคโควิด – 19 ใหครอบคลุมทุกครัวเรือน 

๒.๖ ภารกิจดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด : มีสนับสนุนงบประมาณใหกับ
หนวยงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด , จัดใหมีการอบรมความรูการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติด , จัดโครงการกิจกรรมการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด สนับสนุนใหมีการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
และประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

๒.๗ ภารกิจดานการบริหารงานนโยบายรัฐบาล และหนวยงานเหนือระดับขึ้นไป : กำชับ
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใหดำเนินการตามกำหนด , รายงานผลกการดำเนินการ และตั้งงบประมาณรองรับ
นโยบายอยางเหมาะสม 

๒.๘ ภารกิจดานการบริหารจัดการงบประมาณ การดำเนินโครงการใหเปนไปตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย : มีการรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนและการใชจายงบประมาณ , รายงาน
ผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ (OPA) และเสนอการใชจายงบประมาณ 

๒.๙ ภารกิจการบริหารงานใหคุมคาเกิดประสิทธิภาพสูงสุด : ใหความรูพนักงานในการ
ประหยัดพลังงาน , กำชับเจาหนาที่ใหปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงาน , รณรงคการใชพลังงานอยาง
ประหยัดในทุกเวที และใหพนักงานขับรถรับสงพนักงานไปอบรมที่ตางจังหวัดศึกษาเสนทางกอนเดินทางเพื่อ
ปองกันการหลงทาง 

 
 

/๒.๑๐ ภารกิจ... 
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๒.๑๐ ภารกิจดานการจัดเก็บรายได : มีการจัดเก็บรายไดนอกสถานที่ , มีการติดตามทวงหนี้

ผูคางชำระ , มีการจัดทำแผนที่ภาษี , มีการสอบถามจากผูนำหมูบาน , มีการประชาสัมพันธการชำรุภาษีทุก
รูปแบบ และดำเนินการตามระเบียบกฎหมายอยางเครงครัด 

๒.๑๑ ภารกิจดานกิจกรรมงานจัดซื้อจัดจาง งานทะเบียนคุมพัสดุ : ใหแตละสำนัก/กอง 
จัดเตรียมขอมูลเกี่ยวกับการจัดทำโครงการตางๆ ตามขอบัญญัติไวลวงหนา เมื่อมีเงินรายไดเขามาใหสามารถ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจางไดทันที และรายงานผูบริหารใหกำชับการควบคุมวัสดุสิ้นเปลืองใหมีการจัดทำเอกสาร
เบิกจายใหเปนปจจุบัน 

๒.๑๒ ภารกิจดานการใหบริการงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก : ทำความสะอาดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
อยางสม่ำเสมอ 

๒.๑๓ ภารกิจดานงานบริหารการศึกษา : สงเจาหนาที่เขารับการอบรมดานตางๆ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผูดูแลเด็กใหมีทักษะมากขึ้น , จัดหาอุปกรณสำหรับพัฒนาการดานสนามเด็กเลนใหมีความ
ปลอดภัย และปรับปรงุสถานที่ใหมีความปลอดภัยยุงขึ้น 

๒.๑๔ ภารกิจดานการบันทึกบัญชีและการจัดทำงบการเงิน : ผูบังคับบัญชากำชับเจาหนาที่
ใหศึกษาระเบียบตางๆ ใหครอบคลุม , จัดสงเจาหนาท่ีเขารับการอบรมเพ่ิมเติม และใหเจาหนาที่เขารวมกลุม
ไลนหรือเพจเฟสบุค ท่ีเกี่ยวของกับการบันทึกบัญชีเพ่ือติดตามขอมูลขาวสารที่เก่ียวของ 

๒.๑๕ ภารกิจดานการประมาณราคากอสราง : สรรหาบุคลากรเพ่ิมเติมตามกรอบอัตรากำลัง 
๓ ป ใหครบถวน เพียงพอตอการปฏิบัติงานโดยการประชาสัมพันธการรับโอนบุคลากรในหนวยงาน , กำหนด
ระยะเวลาแลวเสร็จในการประมาณราคางานกอสรางแตละโครงการ และมีการรายงานปญหาในการปฏิบัติงาน
ใหผูอำนวยการกองชางทราบโดยตรง 

๒.๑๖ ภารกิจดานควบคุมงานกอสราง : สรรหาบุคลากรเพ่ิมเติมตามกรอบอัตรากำลัง ๓ ป 
ใหครบถวน เพียงพอตอการปฏิบัติงานโดยการประชาสัมพันธการรับโอนบุคลากรในหนวยงาน , ขออนุมัติตั้ง
งบประมาณจัดซื้อเครื่องมือในการปฏิบัติงานที่เพียงพอเหมาะสม และยืมเครื่องมือจากหนวยงานขางเคียง 
ทดสอบตดิตามงาน 
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แบบ ปค.4 

องคการบริหารสวนตำบลสีบัวทอง  อำเภอแสวงหา  จังหวัดอางทอง 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันท่ี 30 กันยายน 256๕ 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

1. สภาพแวดลอมการความคมุ 
(1) หนวยงานของรฐัแสดงใหเห็นถึงการยึดมั่นในคุณคา
ของความซื่อตรงและจริยธรรม 
 
 
 
 
(2) ผูกำกับดูแลของหนวยงานของรัฐแสดงใหเห็นถึง
ความเปนอิสระจากฝายบริหาร และมีหนาที่กำกับดูแล
ใหมีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึง
การดำเนินการเก่ียวกับการควบคุมภายใน 
 
(3) หัวหนาหนวยงานของรัฐจัดใหมีโครงสรางองคกร 
สายการบังคับบัญชา อำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ 
ท่ีเหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานของ
รัฐภายใตการกำกับดูแลของผูกำกับดูแล 
 
 
 
 
 
(4) หนวยงานของรัฐแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นในการ 
สรางแรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรู
ความสามารถสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
ของรัฐ    
 
 
 

 
(1) องคการบริหารสวนตำบลสีบัวทอง มีขอกำหนดดาน
จริยธรรม มีบทลงโทษเปนลายลักษณอักษร และแจงให
พนักงานทราบ พรอมทั้งฝายบริหารมีการสงเสริมและ
สนับสนุนวัฒนธรรมขององคกร ที่มุงเนนความสำคัญ
ของความซื่อตรงและจริยธรรม 
 
2) องคการบริหารสวนตำบลสีบัวทอง มีทัศนคติท่ีดีและ
สนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ภายในองคกร รวมทั้งติดตาม
ผลการตรวจสอบและประเมินผลทั้งจากการตรวจสอบ
ภายในและการตรวจสอบภายนอก 
 
(3 ) องคการบริหารสวนตำบลสี บัวทอง มีการจัด
โครงสรางและสายงานการบังคับบัญชาที่ชัดเจนและ
เหมาะสมกับขนาดและลักษณะการดำเนินงานของ
หนวยรับตรวจ มีการแบงโครงสรางเปน 4 หนวยงาน 
ไดแก สำนักปลัด, กองคลัง, กองชาง และกองการศึกษา
ศ าส น า  แ ล ะ วัฒ น ธ รรม  ภ าย ใต ก า รดู แ ล ข อ ง           
นายกองคการบริหารสวนตำบลสีบัวทองเปนผูบริหาร
สูงสุดของหนวยงาน 
 
(4) องคการบริหารสวนตำบลสีบัวทอง กำหนดความรู 
ความสามารถของพนักงาน โดยมีการสงเสริมให
บุ ค ล า ก ร มี ก า ร พั ฒ น า ค ว าม รู  พั ฒ น าทั ก ษ ะ 
ความสามารถ และมีการประเมินผลอยางชัดเจนและ
ตอเนื่อง 
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แบบ ปค.4 (ตอ) 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(5) หนวยงานของรัฐกำหนดใหยุคลากรมีหนาที่และ
ความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามระบบการ
ความคุมภายใน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน
ของรัฐ 

(5) องคการบริหารสวนตำบลสีบัวทอง กำหนดให
บุคลากรมีหนาท่ีรับผิดชอบตามคำสั่ งแบงงานและ
มอบหมายหนาที่อยางเหมาะสม 
    - มีการจัดทำคำสั่งแบงงานและมอบหมายงานแจงให
พนักงานทราบอยางชัดเจน 
    - สงเสริมใหทุกคนมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง เปด
โอกาสใหไดรับการอบรมพัฒนาความรู ทักษะ และ
ความสามารถ 
    - เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ จึงกำหนดใหมีการควบคุม
กำกับดูแลและประเมินผลเปนรายบุคคล 

2. การประเมินความเสี่ยง 
(6) หนวยงานของรัฐระบุวัตถุประสงคการควบคุม
ภายในของการปฏิบัติที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของ
องคกรไวอยางชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุและ
ประเมินความเสี่ยงที่เก่ียวของกับวัตถุประสงค 
 
(7) หนวยงานของรัฐ ระบุความเสี่ยงท่ีมีผลตอการบรรลุ
วัตถุประสงคการควบคุมภายใน อยางครอบคลุมทั้ง
หนวยงานของรัฐ และวิเคราะหความเสี่ยงเพ่ือกำหนด
วิธีการจัดการความเสี่ยง 
 
 
(8) หนวยงานของรัฐพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการ
ทุจริต เพื่อประกอบการประเมินความเสี่ยง ที่สงผลตอ
การบรรลุวัตถุประสงค 
 
(9) หนวยงานของรัฐระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลง
ท่ีอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอระบบการควบคุม
ภายใน 
 

 
(6 ) มีการกำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายการ
ดำเนินงานอยางชัดเจนและทุกคนมีสวนรวมในการ
กำหนดระดับกิจกรรม สามารถปฏิบัติและวัดผลได 
 
 
(7) ผูอำนวยการกองแตละกองและมีผูมีสวนเก่ียวของมี
สวนรวมในการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นทั้งปจจัย
ภายในและภายนอก เชน การปรับเพ่ิม – ลดบุคลากร 
การใชเทคโนโลยีสมัยใหม การเกิดภัยธรรมชาติ การ
เปลี่ยนแปลงทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
 
(8) ผูอำนวยการแตละกองมีการวิเคราะหและประเมิน
ความสำคัญหรือผลกระทบของความเสี่ยงและความถ่ีที่
จะเกิดหรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
 
(9) มีการวิเคราะหสาเหตุของความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น
และกำหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันหรือลดความเส่ียง
แลวแจงเวียนใหบุคลากรทราบและนำไปปฏิบัติ 
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แบบ ปค.4 (ตอ) 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

3. กิจกรรมการควบคุม 
(10) หนวยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมการ
ควบคุม เพ่ือลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงคให
อยูในระดับที่ยอมรับได 
 
(11) หนวยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมการ
ควบคุมท่ัวไปดานเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุ
วัตถุประสงค 
 
(12) หนวยงานของรัฐจัดใหมีกิจกรรมการควบคุม โดย
กำหนดไวในนโยบาย ประกอบดวยผลสำเร็จที่คาดหวัง
และขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อนำนโยบายไปสูการ
ปฏิบัติจริง 
 

 
(10) กำหนดวิธีการควบคุมตามวัตถุประสงคความเสี่ยง
ที่มีอยูใหสอดคลองกับความเสี่ยงและวัตถุประสงค 
 
 
(11) มีการประชุมเพ่ือชี้แจงดานเทคโนโลยีใหบุคลากร
ทราบ 
 
 
(12 ) สามารถนำไปป ฏิบัติ จริ งได  ลดความ เสี่ ยง        
ลดปญหา มีเอกสารหลักฐานกำหนดไวในนโยบาย       
มีคำสั่งแบงงานกำหนดหนาที่ เปนลายลักษณอักษร    
แจงเวียนใหพนักงานทราบ 
 

4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
(13 ) หน วยงานของรัฐจั ดทำหรือจัดหา และใช
สารสนเทศที่เกี่ยวของและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนใหมี
การปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด 
 
(14) หนวยงานของรัฐมีการสื่อสารภายในที่เกี่ยวกับ
สารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงคและความรับผิดชอบมี
ตอการควบคุมภายใน ซึ่งมีความจำเปนในการสนับสนุน
ใหมีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด 
 
(15) หนวยงานของรัฐมีการสื่อสารกับบุคคลภายนอก
เกี่ยวกับเรื่องที่มีผลกระทบตอการปฏิบัติตาม การ
ควบคุมภายในที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 

 
(13) มีการใชระบบสารสนเทศทั้งภายในและภายนอก 
เชน โทรศัพท, โทรสาร, วิทยุสื่อสาร, Internet, line, 
Facebook, Website ฯลฯ ทุกรูปแบบ เพื่อใหทันตอ
เหตุการณ 
 
(14) มีการรวบรวมระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ  
ประกาศ คำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรี นำไปสูเว็บไซต
ขององคการบริหารสวนตำบลสีบัวทอง เพื่อใหไดศึกษา
หาความรูในการปฏิบัติงาน 
 
(15) มีการใหคำแนะนำ ปรึกษา จากการนิเทศงาน
ตางๆ 
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แบบ ปค.4 (ตอ) 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

5. การติดตามการประเมินผล 
(16) หนวยงานขอรัฐระบุ พัฒนา และดำเนินการ
ประเมินผลระหวางการปฏิบัติงาน หรือการประเมินผล
เปนรายครั้งตามที่กำหนด เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาไดมี
การปฏิบัติตามองคประกอบการควบคุมภายใน 
 
(1 7 ) หน วยงานของรัฐป ระ เมินผล  และสื่ อสาร
ขอบกพรอง หรือจุดออนของการควบคุมภายในอยาง
ทันเวลา ตอฝายบริหาร และผูกำกับดูแล เพ่ือให
ผูรับผิดชอบสามารถสั่งการแกไขไดอยางเหมาะสม 

 
(16) มีการติดตามผลระหวางการปฏิบัติงานอยาง
ตอเนื่อง สม่ำเสมอ กรณี มีปญหา มีการรายงานให
ผูบังคับบัญชาทราบ 
 
 
(17) มีการติดตามประเมินผลความเสี่ยงที่มีอยูวาได
ดำเนินการหรือไม อยางไร ภายในกำหนดเวลา 
 

 

ผลการประเมินโดยรวม 

จากการประเมินองคประกอบการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลสีบัวทอง ทั้ง 5 

องคประกอบ พบวา  

1. องคการบริหารสวนตำบลสีบัวทอง มีสภาพแวดลอมการควบคุมท่ีดี เหมาะสม แตบุคลากร
บางสวนยังตองไดรับการเพ่ิมทักษะ และความรอบคอบในการปฏิบัติงาน  

2. วิธีการรวมถึงหลักเกณฑที่ใชในการประเมินความเสี่ยง มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดย
บุคลากรของทุกสวนราชการรวมเปนคณะกรรมการฯ มีการประชุมเพื่อประเมินความเสี่ยงและวิเคราะหระดับ
ความเสี่ยงที่จำเปนตองปรับปรุงการควบคุมภายใน  

3. กิจกรรมการควบคุม แตละสวนราชการ ไดมีการกำหนดกิจกรรมการควบคุมและนำไปเปน

แนวทางในการปฏิบัติ แตก็ยังไมท่ัวถึง ยังคงมีความเสี่ยงอยู และยังคงตองมีการบริหารความเสี่ยง ทำใหยังพบ

กิจกรรมการควบคุม 19 กิจกรรม ที่ควรไดรับการปรับปรุงเพ่ิมเติม ไดแก 

สำนักปลัด 

1. ภารกิจงานนโยบายและแผน  
2. ภารกิจการรักษาความสะอาดการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล งานจัดการขยะมูลฝอย  
3. ภารกิจดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
4. ภารกิจดานการรักษาความสงบเรียบรอย และการสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษา

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน งานติดตั้งกลองโทรทัศนวงจรปด (CCTV)  
5. ภารกิจดานงานควบคุมและระงับโรคติดตอ 
6. ภารกิจดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
7. ภารกิจดานการบริหารงานนโยบายรัฐบาล และหนวยงานเหนือระดับขึ้นไป  
8. ภารกิจดานการบริหารจัดการงบประมาณ การดำเนินโครงการใหเปนไปตามขอบัญญัติ

งบประมาณรายจาย  
9. ภารกิจการบริหารงานใหคุมคาเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
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แบบ ปค. 5 
ชื่อหนวยงาน  สำนักปลัด (1) 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินการสิ้นสุด วันท่ี  ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕6๕ (2) 

 (3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการ หรือ

ภารกิจอื่นๆทีส่ำคัญของ
หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

 (4) 
ความเสี่ยง 

 (5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 

 (7) 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

(8) 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(9) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

1. ภารกิจงานนโยบาย
และแผน 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหการดำเนินการ
ดานนโยบายและแผนมี
ประสิทธิภาพเกิด
ประโยชนในการพัฒนา
ทองถิ่น และตอบสนองตอ
ความตองการของ
ประชาชนไดอยางเต็ม
ศักยภาพ 

แผนพัฒนา
ทองถิ่นยังไม
ครอบคลุมและ
ตอบสนองความ
ตองการของ
ประชาชนอยาง
แทจริง 

- การจัดทำแผนพัฒนา
ทองถิ่นจะดำเนินการตาม
ระเบียบฯ มีการแจงเปน
หนังสอืใหประชาชน
รับทราบลวงหนา 
- มกีารพัฒนาโดย
คณะกรรมการดาน
แผนพัฒนา 

- จากการควบคุมที่ยังมี
อยูยังไมเพียงพอ และ
ยังไมสามารถบรรลุ
วัตถุประสงคของการ
ควบคมุได 

- ประชาชนสวนใหญขาดความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ินและประโยชนที่
ประชาชนจะไดรับอยางแทจริงจาก
การเขารวมประชาคมเพ่ือจัดทำ
แผนพัฒนาทองถิ่น 
- จำนวนโครงการที่บรรจุไวใน
แผนพัฒนาทองถ่ินยังคงมีจำนวน
มาก เมื่อเปรยีบเทียบกับงบประมาณ
และจำนวนโครงการที่จะนำไปตั้ง
เปนรายจายงบประมาณประจำป 
 
 
 
 
 

- ใหความรูเก่ียวกับการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ินและ
ประโยชนที่ประชาชนจะไดรับ
จากการเขารวมประชาคมในแต
ละครั้ง 
- ชี้แจงใหประชาชนทราบ
เก่ียวกับงบประมาณท่ีจะ
สามารถดำเนินการจดัสรรให 
 

สำนักปลดั 
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แบบ ปค. 5 (ตอ) 
ชื่อหนวยงาน  สำนักปลัด (1) 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินการสิ้นสุด วันท่ี  ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕6๕ (2) 

 (3) 
ภารกจิตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการ หรือ

ภารกิจอื่นๆทีส่ำคัญของ
หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

 (4) 
ความเสี่ยง 

 (5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผลการควบคุมภายใน 

 

 (7) 
ความเสี่ยงท่ียังมี

อยู 

(8) 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(9) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

๒. ภารกิจการรักษาความ
สะอาดการจัดการขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล งาน
จัดการขยะมูลฝอย 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหการบริหารจัดการ
ขยะทุกประเภทอยาง
ความมีประสิทธิภาพ 
 

ปริมาณขยะ
เพ่ิมข้ึนและ
จำนวน
ครัวเรือนที่คัด
แยกขยะอินทรีย
มีนอย 

- รณรงคสงเสริมการคดั
แยกขยะ ทุกประเภท  
-รณรงคการคัดแยกและ
ติดตั้งถังขยะอินทรีย  
- อบรมใหความรูการคดั
แยกขยะ 
- จัดทำปุยหมักอินทรีย 
- จัดทำธนาคารขยะ 
- ประดิษฐสิ่งของจากเศษ
วัสดุเหลือใช 

- การประชุมคณะทำงาน
รับทราบปญหาและปรับปรุงการ
ดำเนินงาน 
- ประเมินโดยการพิจารณาดวย
สายตาและสัมภาษณสอบถาม
ประชาชนที่ใชบริการการจัดเก็บ
ขยะกับ อบต. 
- ตรวจสอบปริมาณขยะรีไซเคลิ
ท่ีเพ่ิมข้ึนจากการคัดแยก 
 

- ประชาชนมี
การคัดแยกขยะ
อินทรียเพียงแค
บางสวน 
- ประชาชน
บางสวนยังไมให
ความสำคัญ    
ในการคัดแยก
ขยะ 

- รณรงคการคัดแยกและติดต้ังถังขยะ
อินทรีย 
- อบรมใหความรูการคัดแยกขยะ 
- จัดทำปุยหมักอินทรีย 
- จัดทำธนาคารขยะ 
- จัดทำสื่อประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง  
ทุกรปูแบบเปนประจำ 
- อบรมการประดิษฐสิ่งของจากวัสด ุ  
เหลือใช 
- การอบรมใหความรูและศึกษาดูงาน กับ
บุคลากรในหนวยงานและประชาชนทั่วไป 
- ขอรับการสนับสนุนงบประมาณการซื้อรถ
เก็บขนขยะ ครุภัณฑเครื่องอัดขยะ จาก
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
- พัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานจัดการขยะ 
- จัดใหยืมถังหมักขยะอินทรียเพ่ือคัดแยก
ออกจากขยะทั่วไป 

สำนักปลดั 
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                 แบบ ปค. 5 (ตอ) 
ชือ่หนวยงาน  สำนักปลัด (1) 

รายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินการส้ินสุด วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕6๕ (2)                

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตัง้
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการ หรือ

ภารกิจอื่นๆทีส่ำคัญของ
หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

 (4) 
ความเสี่ยง 

 (5) 
การควบคมุภายในท่ีมีอยู 

(6) 
การประเมินผลการควบคุมภายใน 

 

 (7) 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

(8) 
การปรับปรุงการควบคมุภายใน 

(9) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

๓. ภารกิจดานการ
ปองกันและบรรเทา       
สาธารณภัย  
วัตถุประสงค 
- เพ่ือบรรเทาความ
เดือดรอนและใหความ
ชวยเหลือความเดือดรอน
ของประชาชนไดทันทวงที 
- เพ่ือใหการบริหารการ
ปองกันบรรเทา           
สาธารณภัย ใหเกิดความ 
มีประสทิธิภาพ 
 

- อุปกรณในการ
ปองกันและบรรเทา
สาธารณภัยยังไม
เพียงพอ 
- อุปกรณในการ
ปองกันและบรรเทา
สาธารภัยไมเหมาะ
กับงาน เชน ตนไม
ใหญลมทับขวาง
ถนน เลือ่ยเล็กไม
สามารถตัดตนไม
ใหญได  

- มีการจัดทำคำสั่งแบง
งานภายในสำนักปลัดเพ่ือ
แบงหนาที่รับผิดชอบของ
เจาหนาที่แตละคน 
- จัดทำแผนปองกัน
บรรเทาสาธารณภัย 
- จัดสงบุคลากรเขารับ
การอบรม 
- จัดฝกอบรมทบทวนงาน
ปองกันและบรรเทา     
สาธารณภัย 
- จัดใหเลื่อยยนตที่มี
ขนาดเหมาะสมกับ      
สาธารณภัย เชน เลื่อย
ยนตขนาดใหญ 
 
 

- บุคลากรมีความรูเพิม่ข้ึน 
- การชวยเหลือบริการประชาชน
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
- สามารถออกปฏิบัติหนาที่เมื่อ
ไดรบัแจงเหตุไดทันทวงที 
- ประสิทธิภาพของเลื่อยยนต
สามารถตัดไมขนาดใหญได 
 

- อุปกรณในการ
ชวยเหลือ
ผูประสบภยัยังไม
เพียงพอ 
- เปนเหตุการณท่ี
ไมสามารถ
คาดการณ
ลวงหนาได  

- จัดทำคำสั่งแตงตัง้เจาหนาที่อยูเวร รับ
เรื่องราวรองทุกขจากประชาชนกรณีเกิด
เหตุภัยพิบตัิตางๆ 
- ใหความรูและเขารับการอบรมใหแก
บุคลากรอยางตอเนื่อง 
- จัดหาวัสดุครุภัณฑเพ่ืองานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยใหเพียงพอ 
- ตั้งงบประมาณในการจัดหาเลื่อย
ยนตที่เหมาะสมกับงานและมี
ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

สำนักปลดั 
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       แบบ ปค. 5 (ตอ) 
ชื่อหนวยงาน  สำนักปลัด (1) 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนนิการส้ินสุด วันท่ี  ๓๐  เดอืน กนัยายน พ.ศ. ๒๕6๕ (2) 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการ หรือ

ภารกิจอื่นๆทีส่ำคัญของ
หนวยงานของรัฐ/

วัตถปุระสงค 

 (4) 
ความเสี่ยง 

 (5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผลการควบคุมภายใน 

 

 (7) 
ความเสี่ยงท่ียังมี

อยู 

(8) 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(9) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

๔. ภารกิจดานการรักษา
ความสงบเรียบรอย การ
สงเสริมและสนับสนุนการ
ปองกันและรักษาความ
ปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพยสิน งานติดตั้ง
กลองโทรทัศนวงจรปด 
(CCTV) 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหเกิดความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน
การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพ 

- กลองโทรทัศน
วงจรปด(CCTV) 
มีไมครอบคลุม
จุดเสี่ยงทุก
หมูบาน 
- กลองบางตัว
ชำรุดไมสามารถ
ใชการได 

- ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณการติดตั้ง
กลองโทรทัศนวงจรปด
(CCTV) จากกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน 
- ตั้งงบประมาณในการ
ติดตั้งเพิม่ 
- ตัง้งบประมาณในการ
บำรุงรักษาดูแลกลอง 
โทรทัศนวงจรปด (CCTV) 
ใหอยูในสภาพใชงานได
ตลอดเวลา 
 

- เจาหนาทีม่กีารตรวจเช็ค
กลองโทรทัศนวงจรปด (CCTV) 
ท่ีมีอยูใหใชการไดตลอดเวลา 
- ใหเจาหนาที่ตรวจเช็คกลอง
วงจรปด รายงานผลการ
ดำเนินงานการติดตัง้
กลองโทรทัศนวงจรปด 
ประโยชนท่ีไดรับ 
 

- จำนวน
กลองโทรทัศน
วงจรปด (CCTV) 
ไมเพียงพอกับจุด
เสี่ยงทุกหมูบาน
ในพ้ืนที่ 
- กลองชำรุดใน
บางจุด มีการ
ติดตอหนวยงาน
ซอมบำรุงลาชา 

- เขียนโครงการขอรับสนับสนุน
งบประมาณการติดตั้งกลองโทรทัศนวงจร
ปด (CCTV) ใหครอบคลุมจดุเสีย่งทุก
หมูบานในพ้ืนที่ 
- ตั้งงบประมาณในการติดตั้งเพ่ิม 
- ตั้งงบประมาณบำรุงรักษาดูแล
กลองโทรทัศนวงจรปด (CCTV) ใหอยูใน
สภาพใชงานไดตลอดเวลา 
- มีการตรวจสอบ ตรวจตราดูแลกลองใหมี
สภาพพรอมใชงานตลอดเวลา 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลดั 
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       แบบ ปค. 5 (ตอ) 
ชื่อหนวยงาน  สำนกัปลัด (1) 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินการสิ้นสุด วันท่ี  ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕6๕ (2) 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการดำเนินการ หรือ

ภารกิจอื่นๆทีส่ำคัญของ
หนวยงานของรฐั/

วัตถุประสงค 

 (4) 
ความเสี่ยง 

 (5) 
การควบคมุภายในท่ีมีอยู 

(6) 
การประเมินผลการควบคุมภายใน 

 

 (7) 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

(8) 
การปรับปรุงการควบคมุภายใน 

(9) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

๕. ภารกิจดานงาน
ควบคุมและระงับ
โรคตดิตอ 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือปองกันและควบคุม
โรคพิษสุนัขบาและลด
จำนวนประชากรสุนัขและ
แมวลง 
- เพ่ือปองกันและควบคุม
โรคไขเลอืดออกลดการ
แพรระบาดในชุมชน 
- เพ่ือปองกันและแพร
ระบาดของโรคโควิด - 19 

 

- สุนขัและแมวท่ี
คลอดลูกหลังจาก
การออกหนวย
บริการฉีดวัคซีน
และทำหมันสุนัขทำ
ใหมีประชากรสนุัข
เพ่ิมข้ึน 
- ประชาชนยังไมให
ความสำคัญของ
การกำจัดแหลง
เพาะพันธุลูกนำ้
ยงุลาย 
- ในพ้ืนที่ยังมีการ
ระบาดของโรคโค
วิด – 19 และโรค

ไขเลือดออก 

- สุนขัและแมวท่ีคลอด
ลูกหลังจากการออก
หนวยบริการฉีดวัคซีน
และทำหมันสนุัขทำให
มีประชากรสุนัขเพ่ิมข้ึน 
- ประชาชนยังไมให
ความสำคัญของการ
กำจัดแหลงเพาะพันธุ
ลูกน้ำยุงลาย 
- ประชาสัมพนัธให
ประชาชนรับทราบถึง
ขั้นตอนวิธีการปองกัน
ตัวเองจากโรคโควิด – 
19 และรณรงคใหไป

ฉีดวัคซนีปองกันโรคโค
วิด – 19 

- การควบคุมจำนวนประชากร
สุนัขและแมวยังไมไดผล 
- การกำจัดแหลงเพาะพันธุ
ลูกน้ำยุงลายของประชาชนยัง
ไมตอเนื่อง เนื่องจากประชาชน
ไมใหความรวมมือเทาที่ควร 
- รายงานผลการดำเนินงานใน
การควบคุมและปองกัน
โรคติดตอ 

- ขาดแคลนวัคซีน
และวัคซีนมีไม
เพียงพอตอจำนวน
สุนัข แมวที่เพ่ิมขึ้น 
ซึ่งนอกเหนือการ
ควบคุม 
- ยังพบการระบาด
ของโรค
ไขเลือดออกเปน
ระยะๆ 
- ยังพบการติดเชื้อ
ของโรคโควิด – 19 

ของคนในพ้ืนที่

ใกลเคียง 

- รณรงคการประชาสัมพันธการควบคุม
ตาม พ.ร.บ. ควบคุมการเลี้ยงสัตว 
- ประสานขอความรวมมือจาก อสม.  
ใหชวยสอดสองดูแล 
- รณรงคใหมีการฉีดวัคซีนปองกันโรค 
โควิด – 19 ใหครอบคลุมทุกครวัเรือน 

สำนักปลดั 
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       แบบ ปค. 5 (ตอ) 
ชื่อหนวยงาน  สำนักปลัด (1) 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินการสิ้นสุด วันท่ี  ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕6๕ (2) 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการ หรือ

ภารกิจอื่นๆทีส่ำคัญของ
หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

 (4) 
ความเสีย่ง 

 (5) 
การควบคุมภายในทีม่ีอยู 

(6) 
การประเมินผลการควบคุมภายใน 

 

 (7) 
ความเสี่ยงท่ียังมี

อยู 

(8) 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(9) 
หนวยงาน
รบัผิดชอบ 

๖. ภารกิจดาน  
การปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหการบริหารงาน
การปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดมี
ประสิทธภิาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการแพร
ระบาดของ   
ยาเสพติดใน  
วงกวาง เปน
ปญหา
ระดับชาติ 

- การสนับสนุน
งบประมาณใหกับ สถานี
ตำรวจภูธรสีบัวทอง 
อบรมความรูแกเด็ก
นักเรียนตามโครงการ 
D.A.R.E. 
- จัดใหมีการอบรมให
ความรูแกนักเรียน 
- ใหความรวมมือกับ
หนวยงานของรัฐในการ
ปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพตดิ 

- รายงานผลการดำเนินงานของ
หนวยงานที่ไดรับการสนับสนุน
งบประมาณ 
- ประเมินผลการดำเนินโครงการ 

- มีการแพร
ระบาดของ    
ยาเสพติดอยูใน
วงกวาง  
- ตองบูรณาการ
งานรวมกับ
หนวยงานหลาย
สวน 

- สนับสนุนงบประมาณใหกับหนวยงาน
ดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
- จดัใหมกีารอบรมความรูการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด 
- จัดโครงการกิจกรรมการแขงขันกีฬาตาน
ยาเสพติด สนับสนุนใหมีการใชเวลาวางให
เกิดประโยชน 
- ประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของใน
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

สำนักปลดั 
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       แบบ ปค. 5 (ตอ) 
ชือ่หนวยงาน  สำนักปลัด (1) 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินการสิ้นสุด วันท่ี  ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕6๕ (2) 

(3) 
ภารกจิตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการ หรือ

ภารกิจอื่นๆทีส่ำคัญของ
หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

 (4) 
ความเสีย่ง 

 (5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผลการควบคุมภายใน 

 

 (7) 
ความเสี่ยงท่ียังมี

อยู 

(8) 
การปรับปรุงการควบคมุภายใน 

(9) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

๗. ภารกิจดานการ
บริหารงานนโยบาย
รัฐบาล และหนวยงาน
เหนือระดับขึ้นไป 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหการบริหารงานให
เปนไปตามนโยบายและ
ขอสั่งการของหนวยเหนือ
ขึ้นไป  
 

- มีการดำเนิน
โครงการตาม
นโยบายรัฐบาล 
หนวยงานระดับ
เหนือขึ้นไปมีหลาย
ดาน งบประมาณ  
มีอยูอยางจำกัด 
 - กรอบระยะเวลา 
เรงดำเนินการ 

- การกำชับ ใหความ
รวมมือในการปฏิบัติงาน
ตามนโยบายรัฐบาล 
หนวยงานเหนอืระดับ  
ขึ้นไป 

- รายงานตดิตามการดำเนินงาน
ตามนโยบายรัฐบาล 
กระทรวงมหาดไทย กรมสงเสรมิ
การปกครองทองถิ่น จังหวัด 
อำเภอ 

- การดำเนินงาน
บางสวนลาชา
กวากรอบ
ระยะเวลาที่
กำหนด  
 

- กำชับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานให
ดำเนินการตามกำหนด 
- รายงานผลการดำเนินการ  
- ตัง้งบประมาณรองรับนโยบายอยาง
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนกัปลดั 
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     แบบ ปค. 5 (ตอ) 
ชื่อหนวยงาน  สำนักปลัด (1) 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินการสิ้นสุด วันท่ี  ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕6๕ (2) 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรฐัหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการ หรือ

ภารกิจอืน่ๆทีส่ำคญัของ
หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

 (4) 
ความเสี่ยง 

 (5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผลการควบคุมภายใน 

 

 (7) 
ความเสี่ยงท่ียังมี

อยู 

(8) 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(9) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

๘. ภารกิจดานการบริหาร
จัดการงบประมาณ การ
ดำเนินโครงการใหเปนไป
ตามขอบญัญตัิ
งบประมาณรายจาย
ประจำป 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหการบริหารงานให
เปนไปตามขอบัญญัติ
งบประมาณ  
 
 
 
 
 
 

- มีการดำเนิน
โครงการ มีการ
ยกเลิกบาง
โครงการ      
ไมเปนไปตาม
ขอบัญญัติ
งบประมาณ
ที่ตั้งไว 

- ติดตามการประเมินผล
แผนพัฒนาและการใช
จายงบประมาณ 

- รายงานติดตามการประเมนิผล
แผนพัฒนาและการใชจาย
งบประมาณ 

- การดำเนินงาน
บางสวนไมเปน 
ไปตามขอบัญญัติ
งบประมาณ 
- งบประมาณ  
ไมเปนไปตาม
ที่ตั้งไว 
 

- มีการรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนและการใชจายงบประมาณ 
- รายงานผลการประเมินประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลการปฏิบัตริาชการ (LPA) และ
เสนอการใชจายงบประมาณ 

สำนักปลดั 
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       แบบ ปค. 5 (ตอ) 
ชื่อหนวยงาน  สำนักปลัด (1) 

รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินการสิ้นสุด วันท่ี  ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕6๕ (2) 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการ หรือ

ภารกิจอื่นๆทีส่ำคัญของ
หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

 (4) 
ความเสี่ยง 

 (5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผลการควบคุมภายใน 

 

 (7) 
ความเสี่ยงท่ียังมี

อยู 

(8) 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(9) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

๙. ภารกจิดานการ
บริหารงานใหคุมคาเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหการบริหารงาน
การประหยัดพลังงาน  

- การใช
พลังงานน้ำมัน
เชื้อเพลิงอยาง
สิ้นเปลือง  

- มีมาตรการในการ
ประหยัดพลังงาน 
- กำชับพนักงานใหใช
พลังงานอยางประหยัด  
- การเดินทางไปสง
พนักงานอบรมตางจงัหวัด
มกีารหลงทาง 
 

- ประชุมรับทราบปญหา เสนอ
แนวทางการปฏิบัตใิหทุกคน    
มีสวนรวมใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 

- การใชพลังงาน
สิ้นเปลือง 
 

- ใหความรูพนักงานในการประหยัด
พลังงาน 
- กำชับเจาหนาท่ีใหปฏิบัติตามมาตรการ
ประหยัดพลังงาน  
- รณรงคการใชพลังงานอยางประหยัดใน
ทุกเวที 
- พนักงานขับรถรับสงพนักงานไปอบรมท่ี
ตางจังหวัดควรศกึษาเสนทางกอนเดินทาง
เพ่ือปองกันการหลงทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลดั 
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        แบบ ปค. 5 (ตอ) 
ชื่อหนวยงาน  กองคลัง (1) 

รายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน 
สำหรบัระยะเวลาดำเนินการสิ้นสุด วันท่ี  ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕6๕ (2) 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรฐัหรือภารกจิ
ตามแผนการดำเนินการ หรือ

ภารกิจอืน่ๆทีส่ำคัญของ
หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

 (4) 
ความเสี่ยง 

 (5) 
การควบคุมภายในที่มอียู 

(6) 
การประเมินผลการควบคุมภายใน 

 

 (7) 
ความเสี่ยงท่ียังมี

อยู 

(8) 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(9) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

๑๐. ภารกิจดานการ
จัดเกบ็รายได 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหการบรหิารงาน
การการจัดเก็บรายไดมี
ประสิทธิภาพ 
 

- การจัดเก็บ
รายไดไม
ครบถวน 
- สถาน
ประกอบการไม
แจงการ
ประกอบการจึง
ไมทราบวามี
การ
ประกอบการ 
- ผูประกอบการ
หลบเลี่ยงการ
ชำระภาษี 

- มีการจัดเก็บรายไดนอก
สถานที่ 
- มีการติดตามทวงหนี้ผู
คางชำระ 
 

- การรายงานผลปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ 
 

- การจัดเก็บ
รายไดยังไม
ครบถวน 

- มีการจัดเก็บรายไดนอกสถานท่ี 
- มีการติดตามทวงหนี้ผูคางชำระ 
- มกีารจัดทำแผนที่ภาษี 
- มีการสอบถามจากผูนำหมูบาน 
- มีการประชาสัมพันธการชำระภาษีทุก
รูปแบบ  
- ดำเนินการตามระเบยีบกฎหมายอยาง
เครงครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลงั 
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  แบบ ปค. 5 (ตอ) 
ชื่อหนวยงาน  กองคลัง (1) 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินการสิน้สุด วันท่ี  ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕6๕ (2) 

(3) 
ภารกจิตามกฎหมายที่จัดต้ัง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนนิการ หรือภารกิจอื่นๆ

ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

 (4) 
ความเสี่ยง 

 (5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 

 (7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(8) 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(9) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

๑๑. ภารกิจดานกิจกรรม 
- งานจัดซือ้จัดจาง 
- งานทะเบียนคุมพสัด ุ
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหเกิดการวางแผน การ
จัดหา จัดซื้อจัดจางพัสด ุ
ทรัพยสิน เปนไปตามความ
เหมาะสม คุมคา โปรงใส เกิด
ประสิทธิภาพมากที่สุดตอทาง
ราชการ ประชาชน มีระบบการ
ควบคุมเปนไปตามระเบียบของ
ทางราชการอยางเครงครัดและ
ถูกตอง 

- การเบิกจายเงิน
งบประมาณไมเปนไป
ตามแผนการเบิก
จายเงิน ทำใหการ
จัดสรรงบประมาณไม
เปนไปตาม
วัตถุประสงค 
- ขาดการควบคุม
วัสดุสิ้นเปลือง 

- มีคำสั่งแบงงาน
ภายในกองที่ชัดเจน 
- มีการกำหนดขั้นตอน
การปฏบัิติงาน 
- มีการแตงตั้ง
กรรมการที่เก่ียวของ 

- การควบคมุที่มีอยู
สามารถลดความเสี่ยง
ไดในระดับหน่ึงแต
ยังคงตองมแีผนการ
ปรับปรงุตอไป  

- รายไดที่ไดรับจัดสรรจะเขา
มาในชวงไตรมาสสุดทายทำ
ใหการจัดทำโครงการตางๆ 
ไมสามารถทำไดทัน จึงทำให
รายไดตกเปนเงินสะสม 
- การเบิกจายวัสดุสิ้นเปลือง
ไมเปนปจจุบัน 

- ใหแตละสำนัก/กอง จัดเตรียม
ขอมูลเก่ียวกับการจัดทำ
โครงการตางๆ ตามขอบัญญัติ
ไวลวงหนา เมื่อมีเงนิรายไดเขา
มาใหสามารถดำเนินการจัดซื้อ
จัดจางไดทันที 
- รายงานผูบรหิารใหกำชับการ
ควบคุมวัสดุสิ้นเปลืองใหมีการ
จัดทำเอกสารเบิกจายใหเปน
ปจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
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           แบบ ปค. 5 (ตอ) 
ชื่อหนวยงาน  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (1) 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรบัระยะเวลาดำเนินการสิ้นสุด วนัท่ี  ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕6๕ (2) 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรฐัหรือภารกจิ
ตามแผนการดำเนินการ หรือ

ภารกิจอื่นๆทีส่ำคัญของ
หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

 (4) 
ความเสี่ยง 

 (5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผลการควบคุมภายใน 

 

 (7) 
ความเสี่ยงท่ียังมี

อยู 

(8) 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(9) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

1๒. ภารกิจดานการ
ใหบริการงานศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหการบริหารงาน
การบริการงานศูนยพัฒนา
เด็กเล็กเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 
 

- สภาพปญหา
โรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 
 

- ทำความสะอาดศนูย
พัฒนาเด็กเล็กอยาง
สม่ำเสมอ 
- ใหความรูเด็กและ
ผูปกครองในการปฏิบัติ
ตัว  

- การประชมุรับทราบปญหา  
- สำรวจความพึงพอใจการ
ใหบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  โรคเชื้อไวรสั
โคโรนา – 19 ยัง

มีการระบาด 

- ทำความสะอาดศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยาง
สม่ำเสมอ  
 

กอง
การศึกษา
ศาสนาและ
วฒันธรรม 
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           แบบ ปค. 5 (ตอ) 
ชือ่หนวยงาน  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (1) 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรบัระยะเวลาดำเนินการสิ้นสุด วันท่ี  ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕6๕ (2) 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการดำเนินการ หรือ

ภารกิจอื่นๆท่ีสำคัญของ
หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

 (4) 
ความเสี่ยง 

 (5) 
การควบคุมภายในทีม่ีอยู 

(6) 
การประเมินผลการควบคุมภายใน 

 

 (7) 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

(8) 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(9) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

1๓. ภารกิจดานงาน
บริหารการศึกษา 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหงานบริหาร
การศึกษาและงานสงเสริม
การศึกษาเปนไปดวยความ
เรยีบรอยถูกตองตามขอ
กฎหมายกำหนด 

ดำเนินงาน    
ยังไมเปนไปตาม 
มาตรฐานศูนย 
พัฒนาเด็กเล็ก 
ของกรมสงเสริม
การปกครอง
ทองถิ่น 

- มีการสงผูดูแลเด็กเขา
รับการอบรมเก่ียวกับ
หลักสูตรการดูแลเด็กเล็ก 
ใหครบทุกคน 
- จดัทำแผนการพัฒนา
ศูนยเดก็เล็กใหคลอบคลุม
ทั้งดานการเรียนการสอน 
และการพัฒนาดาน
สุขภาพของเด็ก 
- จัดหาสื่อการเรียนการ
สอน ใหครอบคลุมทุก
ดาน  
- ปรับปรุงอาคารสถานที่
ใหมีความปลอดภัย 

การควบคุมที่มีอยูยงัไม 
ครอบคลุมชัดเจนเพียงพอ 

- การจัดการศึกษา
ปฐมวัยยัง ไมได
มาตรฐาน 
- บุคลากรที่เปน
พนักงานจาง ยังขาด
ประสบการณดานการ 
จัดทำแผนการสอน  
แผนการศึกษา 
- ดานอาคารสถานที่ 
ภายในบริเวณศนูยฯ มี
การปรับปรุงเพียง
บางสวน 
- อุปกรณสนามเด็ก
เลนยังขาดความ
ปลอดภัย 

- สงเจาหนาที่เขารับการอบรมดาน 
ตางๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูดูแล
เด็ก ใหมีทักษะมากขึน้ 
 - จัดหาอุปกรณสำหรับพัฒนาการ
ดานสนามเด็กเลนใหมีความ
ปลอดภัย 
- ปรับปรุงอาคารสถานที่ใหมีความ
ปลอดภัยยิ่งข้ึน  

กอง
การศึกษา
ศาสนาและ
วฒันธรรม 
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       แบบ ปค. 5 (ตอ) 
ชื่อหนวยงาน  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (1) 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรบัระยะเวลาดำเนินการสิ้นสุด วันท่ี  ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕6๕ (2) 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการดำเนินการ หรือ

ภารกิจอื่นๆทีส่ำคัญของ
หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

 (4) 
ความเสี่ยง 

 (5) 
การควบคุมภายในทีม่ีอยู 

(6) 
การประเมินผลการควบคุมภายใน 

 

 (7) 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

(8) 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(9) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

1๔. ภารกิจดานการ
บนัทึกบัญชีและการ
จัดทำงบการเงิน 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหรายงานงบการเงนิ
มีความถูกตอง นาเชือ่ถือ
และสามารถรายงานผู
กำกับดูแลได 
 

- ก า ร บั น ทึ ก
บัญชีไมถูกตอง
ต า ม เ ก ณ ฑ
มาตรฐานการ
บั ญ ชี ภ า ค รั ฐ
แ ล ะ น โย บ าย
การบัญชีภาครฐั 
 

- สงเจาหนาที่ไปฝกอบรบ
เก่ียวกับการการจัดทำ
รายงานงบการเงิน การ
บันทึกบัญช ี
 

การควบคุมที่มีอยูสามารถลด
ความเสี่ยงไดในระดับหน่ึงแต
ยังคงตองมีแผนการปรับปรงุ
ตอไป 

- เนื่องจากเปนการบันทึก
บัญ ชีแบบใหมจึ งทำให
เจาหนาท่ียังไมเขาใจระบบ
การทำงานอยางถูกตอง 
- ยั งมี การออกระเบียบ
แกไขปรับปรุงการบันทึก
บัญชีอยูเรื่อยๆ ซึ่งเจาหนา
ยังขาดประสบการณ ใน
ก ารท ำงาน และศึ กษ า
เพ่ิมเติม 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผูบังคับบัญชากำชับเจาหนาท่ี
ให ศึ ก ษ าร ะ เบี ย บ ต า ง ๆ ให
ครอบคลุม 
- สงเจาหนาที่ เขารับการอบรม
เพ่ิมเติม 
- ใหเจาหนาที่เขารวม กลุมไลน 
หรือ เพจเฟสบุค ที่เก่ียวของกับ
การบันทึกบัญชีเพ่ือติดตามขอมูล
ขาวสารที่เก่ียวของ 

กอง
การศึกษา
ศาสนาและ
วฒันธรรม 
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       แบบ ปค. 5 (ตอ) 
ชือ่หนวยงาน  กองชาง (1) 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินการสิน้สุด วันท่ี  ๓๐  เดือน กนัยายน พ.ศ. ๒๕6๕ (2) 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการ หรือ

ภารกิจอื่นๆทีส่ำคัญของ
หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

 (4) 
ความเสี่ยง 

 (5) 
การควบคมุภายในท่ีมีอยู 

(6) 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
 

 (7) 
ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

(8) 
การปรับปรุงการควบคมุภายใน 

(9) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

1๕. ภารกิจดานการ
ประมาณราคากอสราง  
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหการสำรวจ
ออกแบบและประมาณ
ราคาคากอสรางเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 
แมนยำ และเกิดประโยชน
ตอการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตำบลสบัีวทอง
และประชาชนอยาง
แทจริง 

- ราคาวัสดุกอสรางมี
ค ว าม ผั น ผ วน  ต าม
สภาวะเศรษฐกิจของ
โลกและราคาน้ำมัน 
- ก ำ ชั บ เจ า ห น า ที่
ผู ป ฏิ บั ติ ง า น  ใ ห
ด ำ เนิ น ก า ร อ ย า ง
รวดเร็วและเปนระบบ 
โดยลำดับความสำคัญ
ของโครงการในการ
ประมาณราคา 
- ขาดบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานไมเพียงพอ 

-  กำชับ จนท.ผูปฏิบัติ ให
ศึกษาระเบียบใหมๆ การสั่ง
การจากหนวย งานตาง ๆ 
โด ย ใช ส า ร ส น เท ศ  ( IT) 
เพื่ อ ให การคำนวณราคา   
ค า ก อ ส ร า งข ณ ะ จั ด ท ำ
ขอบัญญัติ  สอดคลองกับ
ความ เป น จริ ง กั บ ส ภ าพ
เศรษฐกิจในขณะดำเนินงาน 
- ให จนท.เขารับการอบรม
การใชสารสน เทศเก่ียวกับ
การประมาณราคากอสราง 
- บรรจุแตงตั้ง จนท.เพ่ิม 

- กิจกรรมการควบคุมที่มี
อยูยังไม มีความเพียงพอ
เหมาะสม ไมสามารถลด
ความเสี่ยงท่ีอยู ใหลดลง
หรือหมดไปได  เนื่องจาก
ยังไมครบถวน ถูกตองตาม
หลักเกณฑของหนวยงาน
ทางราชการกำหนด  
- มีขอบกพรองดานการนำ
ขอมูลของหนวยงาน
กำหนดใหใชเปนเกณฑ
และมาตรฐานมาใช 
- ขาดบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานไมเพียงพอ 

- ราคาวัสดุกอสรางมี
ค ว าม ผั น ผ วน  ต าม
สภาวะเศรษฐกิจของ
โลกและราคาน้ำมัน 
- ก ำ ชั บ เจ า ห น า ที่  
ผู ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห
ด ำ เนิ น ก า ร อ ย า ง
รวดเร็วและเปนระบบ
โดยลำดับความสำคัญ
ของโครงการในการ
ประมาณราคา 
- สงเจาหนาที่เขารบั
การอบรมการใชระบบ
โปรแกรมในการ
ออกแบบกอสราง 
 

- สรรหาบุคลากรเพ่ิมเติมตาม
ก รอ บ อั ต ร าก ำ ลั ง  ๓  ป  ให
ค ร บ ถ ว น  เพี ย งพ อ ต อ ก า ร
ปฏิบัติงานโดยการประชาสัมพันธ
การรับโอนบุคลากรในหนวยงาน 
- กำหนดระยะเวลาแลวเสร็จใน
การประมาณราคางานกอสรางแต
ละโครงการ 
- มีการรายงานปญหาในการ
ปฏิบัติงานให ผอ.กองชางทราบ
โดยตรง 

กองชาง 
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1.๔ ภารกิจดานการรักษาความสงบเรียบรอย และการสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและ

รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน งานติดตั้งกลองโทรทัศนวงจรปด (CCTV) : จำนวนกลองโทรทัศน
วงจรปด (CCTV) ไมเพียงพอกับจุดเสี่ยงทุกหมูบานในพ้ืนที่ และกลองโทรทัศนวงจรปด (CCTV)  มีความชำรุด 
ในบางจุด มีการติดตอหนวยงานซอมบำรุงแตยังลาชา 

1.๕ ภารกิจดานงานควบคุมและระงับโรคติดตอ : ขาดแคลนวัคซีนและวัคซีนมีไมเพียงตอ
จำนวนสุนัข แมวที่เพิ่มข้ึน ซึ่งนอกเหนือการควบคุม ยังพบการระบาดของโรคไขเลือดออกเปนระยะๆ และยัง
พบการติดเชื้อของโรคโควิด – 19 ของคนในพ้ืนที่ใกลเคียง 

1.๖ ภารกิจดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด : มีการแพรระบาดของยาเสพติดอยู
ในวงกวาง ตองบูรณาการรวมกับหนวยงานหลายสวน 

1.๗ ภารกิจดานการบริหารงานนโยบายรัฐบาล และหนวยงานเหนือระดับขึ้นไป : การ
ดำเนินงานบางสวนลาชากวากรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

1.๘ ภารกิจดานการบริหารจัดการงบประมาณ การดำเนินโครงการใหเปนไปตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย : การดำเนินงานบางสวนไมเปนไปตามขอบัญญัติงบประมาณ งบประมาณไมไดไปตาม
ที่ตั้งไว 

1.๙ ภารกิจการบริหารงานใหคุมคาเกิดประสิทธิภาพสูงสุด : การใชพลังงานสิ้นเปลือง 
๑.๑๐ ภารกิจดานการจัดเก็บรายได : รายไดที่ไดรับจัดสรรจะเขามาในชวงไตรมาสสุดทาย 

ทำใหการจัดทำโครงการตางๆ ไมสามารถทำไดทัน จึงทำใหรายไดตกเปนเงินสะสม 
1.๑๑ ภารกิจดานกิจกรรม งานจัดซื้อจัดจาง และทะเบียนคุมพัสดุ : การจัดเก็บรายไดยัง   

ไมครบถวน 
๑.๑๒ ภารกิจดานการใหบริการงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก : โรคเชื้อไวรัสโคโรนา – 19 ยังมีการ

ระบาด 
1.๑๓ ภารกิจดานงานบริหารการศึกษา : การจัดการศึกษาปฐมวัยยังไมไดมาตรฐาน , 

บุคลากรที่เปนพนักงานจางยังขาดประสบการณดานการจัดทำแผนการสอน แผนการศึกษา , อาคารสถานที่
ภายในบริเวณศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการปรับปรุงเพียงบางสวน และอุปกรณสนามเด็กเลนยังขาดความปลอดภัย 

1.๑๔ ภารกิจดานการบันทึกบัญชีและการจัดทำงบการเงิน : เนื่องจากเปนการบันทึกบัญชี
แบบใหมจึงทำใหเจาหนาที่ยังไมเขาใจระบบการทำงานอยางถูกตอง , ยังมีการออกระเบียบแกไขปรับปรุงการ
บันทึกบัญชีอยูเรื่อยๆ ซึ่งเจาหนาที่ยังขาดประสบการณในการทำงานและศึกษาเพิ่มเตมิ 

๑.๑๕ ภารกิจดานการประมาณราคากอสราง : ราคาวัสดุกอสรางมีความผันผวนตามสภาวะ
เศรษฐกิจของโลกและราคาน้ำมัน , กำชับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานใหดำเนินการอยางรวดเร็วและเปนระบบโดย
ลำดับความสำคัญของโครงการในการประมาณราคา และจัดสงเจาหนาที่เขารับการอบรมการใชระบบ
โปรแกรมในการออกแบบกอสราง 

1.๑๖ ภารกิจดานควบคุมงานกอสราง : การปฏิบัติงานลาชาไมทันตอความตองการของ
ประชาชนที่เดือดรอนเนื่องจากขาดเครื่องมือในการปฏิบัติงานที่เพียงพอ และมีจำนวนเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน   
ไมเพียงพอและเจาหนาที่ท่ีมีอยูยังขาดความรูทางวิชาการ 
 
 
 
 

/๒. การปรับปรุง... 
 



 
- ๓ - 

 
 2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

๒.๑ ภารกิจงานนโยบายและแผน : ใหความรูเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินและ
ประโยชนที่ประชาชนจะไดรับจากการเขารวมประชาคมในแตละครั้ง และชี้แจงใหประชาชนทราบเก่ียวกับ
งบประมาณที่จะสามารถดำเนินการจัดสรรให 

๒.๒ ภารกิจการรักษาความสะอาดการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล งานจัดการขยะมูล
ฝอย : รณรงคการคัดแยกขยะติดตั้งถังขยะอินทรีย , อบรมใหความรูการคัดแยกขยะ , จัดทำปุยหมักอินทรีย , 
จัดทำธนาคารขยะ , จัดทำสื่อประชาสัมพันธอยางตอเนื่องทุกรูปแบบเปนประจำ , อบรมการประดิษฐสิ่งของ
จากวัสดุเหลือใช , การอบรมใหความรูและศึกษาดูงาน กับบุคลากรในหนวยงานและประชาชนทั่วไป , ขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณการซื้อรถเก็บขนขยะ ครุภัณฑเครื่องอัดขยะ จากกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น , 
พัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานจัดการขยะ และจัดใหยืมถังหมักขยะอินทรียเพ่ือคัดแยกออกจากขยะทั่วไป 

๒.๓ ภารกิจดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย : จัดทำคำสั่งแตงต้ังเจาหนาท่ีอยูเวร  
รับเรื่องราวรองทุกขจากประชาชนกรณีเกิดเหตุภัยพิบัติตางๆ , ใหความรูและเขารับการอบรมใหแกบุคลากร
อยางตอเนื่อง , จัดหาวัสดุครุภัณฑเพื่องานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหเพียงพอ และตั้งงบประมาณใน
การจัดหาเลื่อยยนตท่ีเหมาะสมกับงานและมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

๒.๔ ภารกิจดานการรักษาความสงบเรียบรอย และการสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและ
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน งานติดต้ังกลองโทรทัศนวงจรปด (CCTV) : เขียนโครงการขอรับ
สนับสนุนงบประมาณการติดตั้งกลองโทรทัศนวงจรปด (CCTV) ใหครอบคลุมจุดเสี่ยงทุกหมูบานในพื้นที่ , ตั้ง
งบประมาณในการติดต้ังเพ่ิม , ตั้งงบประมาณบำรุงรักษาดูแลกลองโทรทัศนวงจรปด (CCTV) ใหอยูในสภาพใช
งานไดตลอดเวลา และมีการตรวจสอบ ตรวจตราดูแลกลองใหมีสภาพพรอมใชงานตลอดเวลา 

๒.๕ ภารกิจดานงานควบคุมและระงับโรคติดตอ : รณรงคการประชาสัมพันธการควบคุมตาม 
พ.ร.บ. ควบคุมการเลี้ยงสัตว ประสานขอความรวมมือจาก อสม. ใหชวยสอดสองดูแล และรณรงคใหมีการ   
ฉีดวัคซีนปองกันโรคโควิด – 19 ใหครอบคลุมทุกครัวเรือน 

๒.๖ ภารกิจดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด : มีสนับสนุนงบประมาณใหกับ
หนวยงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด , จัดใหมีการอบรมความรูการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติด , จัดโครงการกิจกรรมการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด สนับสนุนใหมีการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
และประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

๒.๗ ภารกิจดานการบริหารงานนโยบายรัฐบาล และหนวยงานเหนือระดับขึ้นไป : กำชับ
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใหดำเนินการตามกำหนด , รายงานผลกการดำเนินการ และตั้งงบประมาณรองรับ
นโยบายอยางเหมาะสม 

๒.๘ ภารกิจดานการบริหารจัดการงบประมาณ การดำเนินโครงการใหเปนไปตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย : มีการรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนและการใชจายงบประมาณ , รายงาน
ผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ (OPA) และเสนอการใชจายงบประมาณ 

๒.๙ ภารกิจการบริหารงานใหคุมคาเกิดประสิทธิภาพสูงสุด : ใหความรูพนักงานในการ
ประหยัดพลังงาน , กำชับเจาหนาที่ใหปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงาน , รณรงคการใชพลังงานอยาง
ประหยัดในทุกเวที และใหพนักงานขับรถรับสงพนักงานไปอบรมที่ตางจังหวัดศึกษาเสนทางกอนเดินทางเพื่อ
ปองกันการหลงทาง 

 
 

/๒.๑๐ ภารกิจ... 
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๒.๑๐ ภารกิจดานการจัดเก็บรายได : มีการจัดเก็บรายไดนอกสถานที่ , มีการติดตามทวงหนี้

ผูคางชำระ , มีการจัดทำแผนที่ภาษี , มีการสอบถามจากผูนำหมูบาน , มีการประชาสัมพันธการชำรุภาษีทุก
รูปแบบ และดำเนินการตามระเบียบกฎหมายอยางเครงครัด 

๒.๑๑ ภารกิจดานกิจกรรมงานจัดซื้อจัดจาง งานทะเบียนคุมพัสดุ : ใหแตละสำนัก/กอง 
จัดเตรียมขอมูลเกี่ยวกับการจัดทำโครงการตางๆ ตามขอบัญญัติไวลวงหนา เมื่อมีเงินรายไดเขามาใหสามารถ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจางไดทันที และรายงานผูบริหารใหกำชับการควบคุมวัสดุสิ้นเปลืองใหมีการจัดทำเอกสาร
เบิกจายใหเปนปจจุบัน 

๒.๑๒ ภารกิจดานการใหบริการงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก : ทำความสะอาดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
อยางสม่ำเสมอ 

๒.๑๓ ภารกิจดานงานบริหารการศึกษา : สงเจาหนาที่เขารับการอบรมดานตางๆ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผูดูแลเด็กใหมีทักษะมากขึ้น , จัดหาอุปกรณสำหรับพัฒนาการดานสนามเด็กเลนใหมีความ
ปลอดภัย และปรับปรงุสถานที่ใหมีความปลอดภัยยุงขึ้น 

๒.๑๔ ภารกิจดานการบันทึกบัญชีและการจัดทำงบการเงิน : ผูบังคับบัญชากำชับเจาหนาที่
ใหศึกษาระเบียบตางๆ ใหครอบคลุม , จัดสงเจาหนาท่ีเขารับการอบรมเพ่ิมเติม และใหเจาหนาที่เขารวมกลุม
ไลนหรือเพจเฟสบุค ท่ีเกี่ยวของกับการบันทึกบัญชีเพ่ือติดตามขอมูลขาวสารที่เก่ียวของ 

๒.๑๕ ภารกิจดานการประมาณราคากอสราง : สรรหาบุคลากรเพ่ิมเติมตามกรอบอัตรากำลัง 
๓ ป ใหครบถวน เพียงพอตอการปฏิบัติงานโดยการประชาสัมพันธการรับโอนบุคลากรในหนวยงาน , กำหนด
ระยะเวลาแลวเสร็จในการประมาณราคางานกอสรางแตละโครงการ และมีการรายงานปญหาในการปฏิบัติงาน
ใหผูอำนวยการกองชางทราบโดยตรง 

๒.๑๖ ภารกิจดานควบคุมงานกอสราง : สรรหาบุคลากรเพ่ิมเติมตามกรอบอัตรากำลัง ๓ ป 
ใหครบถวน เพียงพอตอการปฏิบัติงานโดยการประชาสัมพันธการรับโอนบุคลากรในหนวยงาน , ขออนุมัติตั้ง
งบประมาณจัดซื้อเครื่องมือในการปฏิบัติงานที่เพียงพอเหมาะสม และยืมเครื่องมือจากหนวยงานขางเคียง 
ทดสอบตดิตามงาน 
 


